
ليست پايان نامه هاي گروه مديريت مجتمع علوم انساني دانشگاه آزاد اسلامي مشهد اهدا به   كتابخانه مجتمع بين 

https://telegram.me/ gollibالملل دانشگاه آزاد اسلامي خراسان 

شماره ثبتباركدرده بنديعنوان مدركرديف

و رضايت ارباب رجوع در گمرك  (آسپكودا)بررسي رابطه ميان فرآيند نوين ترخيص كالا 1

مشهد

MAN

1

 گرايش

 مديريت

 صنعتي

1384

1ن

1009411373

بررسي رابطه ارزشيابي عملكرد كاركنان با كارآيي سازمان از ديدگاه كارشناسان شركت 2

توزيع نيروي برق مشهد

MAN

2

 گرايش

 مديريت

 دولتي

1385

1ن

1009511374

و رضايت ارباب رجوع در گمرك  (آسپكودا)بررسي رابطه ميان فرآيند نوين ترخيص كالا 3

مشهد

MAN

3

 گرايش

 منابع

 انساني

1386

1ن

1009611375

عوامل موثر بر انگيزش كاركنان بنياد شهيد و امور ايثارگران  با استفاده از الگوي 4

ويژگيهاي شغلي هك من و اولدهام

MAN

4

 گرايش

 منابع

 انساني

1386

1ن

1009711376




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي ارتباط بين تعارض شغلي كاركنان و ساختار سازماني در سازمان آموزش و پرورش 5

قوچان

MAN

5

 گرايش

 منابع

 انساني

1386

1ن

1009811377

بررسي و تحليل عوامل موثر بر بهبود بهره وري منابع انساني و رتبه بندي آن در شركت 6

آب منطقه اي خراسان رضوي

MAN

6

 گرايش

 منابع

 انساني

1387

1ن

1009911378

 به منظور بهبود كيفيت خدمات و تعيين اولويت نيازهاي مشتريان QFDبكارگيري مدل 7

 خراسان رضوي5در شعب بانك سپه حوزه 

MAN

7

 گرايش

 منابع

 انساني

1387

1ن

1010011379

امكان سنجي طراحي و پياده سازي آموزش هاي مجازي در سازمان تامين اجتماعي 8

خراسان رضوي

MAN

8

 گرايش

 مديريت

 دولتي

1387

1ن

1094012210

MANبررسي رابطه فرهنگ و تعهد سازماني در دانشگاه فردوسي مشهد9

9

 گرايش

 مديريت

 دولتي

1387

1ن

1094112211




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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ارزيابي تاثير دوره هاي آموزش كاربردي ضمن خدمت كوتاه مدت كاركنان اداره كل امور 10

مالياتي خراسان رضوي بر عملكرد شركت كنندگان

MAN

10

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094212212

شناسايي و رتبه بندي موانع ارتقاء بهره وري مديران شركت گاز خراسان رضوي و ارائه 11

راهكار هاي مناسب

MAN

11

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094312213

 گانه 3بررسي اثر بخشي طرح هاتف در سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران مناطق 12

شهرستان مشهد با رويكردي بر طرح تكريم ارباب رجوع

MAN

12

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094412214

بررسي رابطه بين  هوش معنوي و تعهد سازماني در كاركنان شركت گاز استان خراسان 13

رضوي

MAN

13

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094512215

از منظر كاركنان مديريت آموزش و پرورش ناحيه )بررسي عوامل موثر بر تعالي سازماني 14

(با رويكرد مدل كانچي )( مشهد4

MAN

14

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094612216




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي عوامل موثر بر ارتقاء و بهبود كيفيت زندگي كاري كاركنان ستاد نظارت گمركات 15

خراسان رضوي و ارائه الگوي مناسب

MAN

15

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094712217

بررسي تاثير تعهد سازماني بر رفتار شهروندي سازماني در اداره آموزش و پرورش  16

شهرستان كاشمر

MAN

16

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094812218

بررسي عوامل موثر بر رضايت مشتريان بانك ملي استان مازندران شهرستان قائم شهر با 17

استفاده از مدل كانو

MAN

17

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1094912219

بررسي رابطه بين توانمندي روانشناختي كاركنان و تعهد سازماني در معاونت توسعه 18

مديريت و منابع دانشگاه علوم پزشكي مشهد

MAN

18

 گرايش

 منابع

 انساني

1388

1ن

1095012220

بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و سلامت سازماني در حوزه معاونت فرهنگي و 19

اجتماعي شهرداري مشهد

MAN

19

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095112221




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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MAN(BSC)ارزيابي عملكرد دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد بر اساس كارت امتياز متوازن 20

20

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095212222

بررسي رابطه بين جو سازماني و استرس شغلي كاركنان در ادارات آموزش و پرورش 21

نواحي هفت گانه مشهد

MAN

21

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095312223

MANافراد در گمرك مشهد ( FIRO-B)بررسي عوامل موثر در بهبود روابط متقابل شخصي22

22

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095412224

MANبررسي و رتبه بندي عوامل موثر بر بهره وري كاركنان پست بانك استان خراسان رضوي23

23

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095512225

بررسي اثربخشي فرآيند ارزشيابي عملكرد كاركنان در سازمان تامين اجتماعي خراسان 24

رضوي از ديدگاه مديران و كاركنان و ارائه راهكارهاي مناسب

MAN

24

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095612226




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي تاثير هوش هيجاني بر تصميم گيري سازشي اعضاي هيات هاي تشخيص اداره كار 25

استان خراسان رضوي

MAN

25

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1095712227

MANبررسي رابطه بين هوش فرهنگي و ويژگي هاي شخصيتي مديران ارشد شهرداري مشهد26

26

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099012260

MANبررسي رابطه بين هوش هيجاني با رضايت شغلي در بانك سامان شعب مشهد27

27

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099112261

بررسي و رتبه بندي مولفه هاي سازمان يادگيرنده در اداره كل مخابرات خراسان رضوي 28

بر اساس مدل تسليم

MAN

28

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099212262

بررسي رابطه بين  ميزان مهارت مديريت زمان مديران و ميزان استرس شغلي كاركنان 29

آنها در اداره كل راه آهن خراسان رضوي

MAN

29

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099312263




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
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بررسي رابطه بين اعتياد به كار و تعهد سازماني در اداره آموزش و پرورش شهرستان 30

كاشمر

MAN

30

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099412264

بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري  وتعهد سازماني كاركنان براساس مدل پنلي وگولد 31

سرخس- درشركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد خانگيران

MAN

31

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099512265

MANبررسي رابطه هوش فرهنگي  با اثر بخشي شعب بانك ملت  مشهد32

32

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099612266

 بر بهبود عملكرد سازماني در شركتهاي توليدي 9001بررسي تاثير اجراي استاندارد ايزو 33

عايق رطوبتي خراسان رضوي

MAN

33

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099712267

بررسي و رتبه بندي عوامل موثر بر بهبود و ارتقا فرهنگ سازماني  بانك كشاورزي شعب 34

شهر مشهد

MAN

34

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099812268




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي تطبيقي عوامل موثر بر ارتقا سطح كيفيت زندگي كاري كاركنان اداره كل كار و 35

امور اجتماعي و شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي خراسان شمالي

MAN

35

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1099912269

شركت مخابرات )بررسي ميزان تاثيركيفيت زندگي كاري بر روي كيفيت ارائه خدمت 36

(خراسان رضوي

MAN

36

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1100012270

 6شعب )بررسي رابطه عدالت سازماني با سرمايه اجتماعي در سازمان تامين اجتماعي 37

(گانه مشهد مقدس 

MAN

37

 گرايش

 منابع

 انساني

1389

1ن

1100112271

بررسي رابطه بين مهارتهاي ارتباطي با عوامل موثر بر بهبود بهره وري نيروي انساني در 38

شركت سيمان شرق

MAN

38

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100212272

بررسي رابطه ابعاد ساختار سازماني با توانمندي روان شناختي كاركنان دانشگاه علوم 39

پزشكي مشهد

MAN

39

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100312273




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي رابطه ابعاد ساختار سازماني با توانمندي روان شناختي كاركنان دانشگاه علوم 40

پزشكي مشهد

MAN

39

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

2ن

1100912279

بررسي رابطه بين نوع استخدام با ميزان استرس هاي شغلي كاركنان ستادي شهرداري 41

مشهد

MAN

40

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100412274

بررسي رابطه ي ميان استرس شغلي و بهداشت رواني در كاركنان رسمي و پيمانكار واحد 42

ايمني و آتش نشاني شركت ملي نفت فلات قاره اي جزيره خارك

MAN

41

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100512275

بررسي ميزان تاثير و اولويت بندي عوامل موثر بر توانمند سازي روانشناختي كاركنان 43

شركت آب منطقه اي خراسان شمالي

MAN

42

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100612276

MANبررسي و تعيين ابعاد فردي خود مديريتي با رويكرد مديريت اسلامي در شهرداري مشهد44

43

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1100712277




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
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MANبررسي و تعيين ابعاد فردي خود مديريتي با رويكرد مديريت اسلامي در شهرداري مشهد45

43

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

2ن

1100812278

بررسي رابطه بين ميزان سلامت روان و عملكرد كاركنان بانك رفاه كارگران خراسان 46

رضوي

MAN

44

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101012280

بررسي واولويت بندي عوامل موثر بر رابطه رهبري خدمتگزار و اعتماد سازماني در 47

شركت ملي گاز خراسان رضوي

MAN

45

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101112281

MANبررسي رابطه بين ابعاد جو سازماني با ميزان خلاقيت كاركنان در بانك مسكن48

46

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101212282

بررسي و رتبه بندي ابعاد كيفيت زندگي كاري و تاثير آنها بر فرسودگي شغلي كاركنان 49

بانك ملي شعب مشهد

MAN

47

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101312283




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان
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بررسي رابطه هوش معنوي با استرس شغلي كاركنان در شركت ملي پخش فرآورده هاي 50

نفتي تربت حيدريه

MAN

48

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101412284

بررسي رابطه بين اعتماد سازماني و يادگيري سازماني در بين كاركنان و اعضاي هيات 51

علمي موسسات آموزش عالي غير انتفاعي مشهد

MAN

49

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101512285

بررسي رابطه بين عدالت سازماني با كيفيت زندگي كاري در سازمان اتوبوسراني 52

شهرداري مشهد

MAN

50

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101612286

بررسي رابطه هوش فرهنگي و ويژگي هاي كار آفرينانه كاركنان سازمان كل فني و حرفه 53

اي خراسان رضوي

MAN

51

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101712287

بررسي ميزان تاثير عوامل سازماني استرس شغلي برانگيزش كاركنان بانك هاي صادرات 54

و اقتصاد نوين شهرستان قوچان

MAN

52

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101812288




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
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مديران  (وظيفه اي و       زمينه اي )مقايسه تطبيقي تاثير هوش فرهنگي بر عملكرد 55

90-1389مدارس راهنمايي شهر مشهد سال تحصيلي     

MAN

53

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1101912289

بررسي رابطه بين سبك هاي رهبري و تعهد سازماني كاركنان اداره كل امور مالياتي 56

خراسان رضوي

MAN

54

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1102012290

بررسي رابطه بين سبك هاي رهبري و تعهد سازماني كاركنان اداره كل امور مالياتي 57

خراسان رضوي

MAN

54

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

2ن

1104212312

بررسي رابطه بين سلامت سازماني و تعهد سازماني كاركنان در بنياد شهيد و امور 58

ايثارگران مشهد

MAN

55

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1102112291

بررسي رابطه بين سلامت سازماني و تعهد سازماني كاركنان در بنياد شهيد و امور 59

ايثارگران مشهد

MAN

55

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

2ن

1104312313
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روساي شعب  (مبادله اي -تحول بخش)بررسي رابطه بين هوش فرهنگي و سبك رهبري 60

بانك پارسيان

MAN

56

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1102212292

در خدمات بانكداري الكترونيك بانك  ( E-Service Quality)بررسي تاثير ابعاد مدل 61

مسكن و ميزان رضايت مشتريان از خدمات دريافتي در شعب سطح شهر مشهد

MAN

57

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1102312293

MANرابطه بين نظام جبران خدمات با انگيزش كاركنان شعب شش گانه تامين اجتماعي مشهد62

58

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1102412294

بررسي ميزان تاثير استراتژي هاي مديريت تعارض بر  استرس شغلي كارمندان بخش 63

اورژانس بيمارستانهاي مشهد

MAN

59

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1104112311

بررسي رابطه بين عدالت سازماني و سلامت سازماني در سازمان  بيمه تامين اجتماعي 64

(مشهد)استان خراسان رضوي 

MAN

60

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1104412314
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بررسي تطبيقي رابطه ميان ابعاد فرهنگ سازماني و مديريت دانش در دو دانشگاه آزاد 65

اسلامي كاشمر و قوچان

MAN

61

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1104512315

بررسي مقايسه اي سرمايه اجتماعي بر عملكرد سازمان تامين اجتماعي در  اداره كل 66

خراسان رضوي و جنوبي

MAN

62

 گرايش

 منابع

 انساني

1390

1ن

1104612316

بررسي و تجزيه تحليل اثر بخشي آموزش ضمن خدمت كاركنان در شركت برق خراسان 67

(مشهد)رضوي 

MAN

63

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1104712317

MANبررسي رابطه بين مراحل تفويض اختيار با ميزان اثر بخشي در مناطق شهرداري مشهد68

64

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1104812318

MANبررسي رابطه بين ابعاد چابكي و كيفيت خدمات  بانك هاي دولتي شهرستان گناباد69

65

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1104912319
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تاثير ابعاد عدالت سازماني بر رفتار شهروندي سازماني كاركنان شهرداري و تامين 70

اجتماعي شهرستان بيرجند

MAN

66

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105012320

بررسي رابطه بين سبك هاي رهبري و ابعاد رفتار شهروندي سازماني71

(سه شركت توليد كننده قطعات خودرو طوس واشر، فشاركي ، مهرآرين: مطالعه موردي)

MAN

67

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105112321

بررسي و شناسايي عوامل رشد خلاقيت از ديدگاه كاركنان اداره كل  امور مالياتي 72

خراسان رضوي

MAN

68

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105212322

بررسي رابطه بين ابعاد فرهنگي و رفتار شهروندي سازماني بين اساتيد دانشگاه آزاد 73

اسلامي مشهد

MAN

69

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105312323

MANبررسي تاثير توانمندسازي روانشناختي بر رفتارهاي نو آورانه كاركنان در سازمان74

70

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105412324
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بررسي رابطه سبك هاي رهبري تحولي ، تبادلي و خدمتگزار مديران با ميزان بهسازي 75

كاركنان در دانشگاه هاي آزاد استان خراسان شمالي

MAN

71

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105512325

بررسي و رتبه بندي ابعاد و مولفه هاي كليدي تاثير گذار بر مشاركت شوراي اجتماعي 76

محلات در مديريت شهري و ارايه مدل

MAN

72

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105612326

MANبررسي رابطه ميان منابع قدرت مديران و اثر بخشي ارتباطات سازماني در استانداري البرز77

73

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105712327

MANبررسي رابطه فرهنگ سازماني و سرمايه اجتماعي در شركت آب فاضلاب مشهد78

74

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105812328

آسيب شناسي اجرايي طرح تكريم ارباب رجوع از ديدگاه مديران دستگاه هاي اجرايي 79

شهرستان تربت حيدريه

MAN

75

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1105912329
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بررسي ميزان تاثير تفويض اختيار مديران بر بهره وري كاركنان در معاونت توسعه 80

مديريت و منابع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مشهد در اساس مدل 

crestبهره وري 

MAN

76

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106012330

بررسي تاثير سبك تصميم گيري مديران در ميزان تمايل كاركنان به مشاركت در تصميم 81

گيري سازماني در شركت آب و فاضلاب مشهد

MAN

77

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106112331

شركت آب و  )و عملكرد        ( QWL)تجزيه و تحليل رابطه بين كيفيت زندگي كاري82

تحت حمايت مالي شركت آب و فاضلاب  (فاضلاب روستايي استان خراسان جنوبي

روستايي استان خراسان جنوبي

MAN

78

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106212332

بررسي رابطه بين توانمند سازي روانشناختي منابع انساني با چابكي سازماني در 83

(سازمانها، مناطق، نواحي)شهرداري مشهد 

MAN

79

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106312333

بررسي رابطه بين توانمند سازي روانشناختي منابع انساني با چابكي سازماني در 84

(سازمانها، مناطق، نواحي)شهرداري مشهد 

MAN

79

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

2ن

1107012340
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بررسي رابطه بين توانمند سازي روانشناختي منابع انساني با چابكي سازماني در 85

(سازمانها، مناطق، نواحي)شهرداري مشهد 

MAN

79

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

3ن

1107512345

كاركنان گمرك  :  نمونه مورد بررسي  )بررسي رابطه ميزان دينداري با تعهد سازماني 86

(استان سيستان و بلوچستان 

MAN

80

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106412334

MANبررسي تاثير سرمايه اجتماعي بر رفتار شهروندي سازماني87

81

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106512335

بررسي رابطه بين سبك هاي تفكر با مهارت فردي و مهارت سازماني مديريت زمان در 88

مديران شركت آب و فاضلاب مشهد

MAN

82

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106612336

بررسي مهارتهاي ارتباطي مديران و رابطه آن با سلامت سازماني مدارس راهنمايي و 89

سط شهرستان چناران.متو

MAN

83

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106712337
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بررسي رابطه ي بين سلامت سازمان و سلامت روان در سازمان آموزش و پرورش شهر 90

مشهد

MAN

84

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106812338

بررسي رابطه بين سبك شخصيت مدير با عملكرد مديران در دانشگاه علوم پزشكي 91

مشهد

MAN

85

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1106912339

بررسي موانع توسعه نظام پيمانكاري و اولويت بندي آنها از ديدگاه مديران و پيمانكاران 92

اداره كل راه و ترابري خراسان رضوي

MAN

86

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107112341

شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر بر افزايش مشاركت كاركنان در نظام پيشنهادها با 93

استفاده از تكنيك هاي تصميم گيري چند متغيره در اداره آمار اقتصادي بانك مركزي 

101.ج

MAN

87

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107212342

 دانشگاه 9بررسي رابطه بين ابعاد فرهنگ سازماني با ابعاد سازماني در واحد هاي منطقه 94

آزاد اسلامي

MAN

88

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107312343
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بررسي ميزان فرسودگي شغلي كاركنان زندان هاي استان يزد و تاثير مهارت ارتباطي بر 95

آن

MAN

89

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107412344

بررسي و رتبه بندي عوامل تاثير گذار در شناسايي مشتريان بانك كار آفرين شعب 96

 و طبقه بندي مشتريان بر اساس تكنيك داده كاويAHPخراسان با روش 

MAN

90

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107612346

بررسي رابطه ابعاد توانمند سازي روانشناختي و ميزان استرس شغلي فردي در بين 97

كاركنان اداره كل پزشكي قانوني خراسان رضوي

MAN

91

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107712347

 (فراموشي سازماني هدفمند)بررسي و رتبه بندي عوامل موثر بر يادگيري زدايي سازماني 98

بر اساس مدل بكر در راه آهن خراسان رضوي

MAN

92

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107812348

رابطه بين سرمايه هاي فكري و قابليت يادگيري سازماني در سازمان آب منطقه اي 99

خراسان رضوي

MAN

93

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1107912349
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مقايسه تطبيقي رابطه ويژگي هاي شغلي و رضايت شغلي در بين كاركنان  شركت صنايع 100

(سهامي عام)مهتاب خراسان و شركت افروغ 

MAN

94

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1108012350

بررسي رابطه بين فرآيندهاي مديريت دانش و سرمايه اجتماعي در اداره كل امور مالياتي 101

خراسان رضوي

MAN

95

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1108112351

بررسي رابطه بين فرآيندهاي مديريت دانش و سرمايه اجتماعي در اداره كل امور مالياتي 102

خراسان رضوي

MAN

96

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1108212352

MANزندگي و رضايت شغلي كاركنان- بررسي تاثيرسلامت معنوي بر رابطه ميان تضاد كار 103

97

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1108312353

MANبررسي رابطه بين رهبري معنوي و سلامت سازماني دانشگاه علوم پزشكي مشهد104

98

 گرايش

 منابع

 انساني

1391

1ن

1108512355
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MANبررسي رابطه بين وجهه شخصي و نفوذ روساي شعب بانك مسكن مشهد105

99

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1108412354

بررسي رابطه جو سازماني با كارآفريني با توجه به موضع كنترل كاركنان در شركت آذر 106

كام شهد اروميه

MAN

100

 گرايش

 مديريت

 مالي

1392

1ن

1108712356

بررسي رابطه ميان فرهنگ سازماني و مؤلفه هاي كارآفريني سازماني با در نظر گرفتن 107

(مديريت سيستم هاي اطلاعاتي)متغير تعديل گر توانمند سازي روانشناختي كاركنان 

MAN

101

 گرايش

 مديريت

 سيستم هاي

 اطلاعاتي

1392

1ن

1108812357

عارضه يابي نظام جذب و تامين منابع انساني در آموزش و پرورش خراسان شمالي و ارائه 108

راه حل هاي مناسب

MAN

102

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1108912358

در )و آمادگي براي تغيير سازماني (HBDI)بررسي رابطه بين مدل جامع ترجيحات فكري109

(بين كاركنان سازمان دريايي خراسان رضوي

MAN

103

  گرايش

 تحول

 سازماني

1392

1ن

1109012359
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بررسي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر ايجاد فلات شغلي در اداره كل حمل و نقل و پايانه 110

هاي استان خراسان رضوي

MAN

104

  گرايش

 تحول

 سازماني

1392

1ن

1109112360

MANبررسي رابطه به كارگيري فناوري اطلاعات بر ابعاد مديريت دانش111

105

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1109212361

بررسي رابطه سرمايه فكري با ارزش افزوده اقتصادي شركت هاي پذيرفته شده در بورس 112

اوراق بهادار تهران

MAN

106

 گرايش

 مديريت

 مالي

1392

1ن

1109312362

مطالعه موردي )بررسي رابطه فرهنگ سازماني و عوامل بوجود آورنده سكوت سازماني 113

(شركت آب و منطقه اي خراسان رضوي

MAN

107

 گرايش

 منابع

 انساني

1392

1ن

1109412362

بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني و كبفيت ارائه خدمات از منظر مشتريان در سطح 114

شعب بانك مسكن استان خراسان رضوي

MAN

108

 گرايش

 مديريت

  دولتي

1392

1ن

1112712396
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بررسي رابطه هوش معنوي ، اجتماعي و فرهنگي با شايستگي مديران در شعب بانك هاي 115

تجاري دولتي ملي و سپه در كلان شهر مشهد

MAN

109

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1112812397

بررسي رابطه عدالت سازماني و اعتماد سازماني و نقش آن بر وفاداري سازماني  كاركنان 116

شركت برق منطقه خراسان

MAN

110

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1112912398

بررسي وضعيت خلاقيت و رابطه آن به روي  فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه علوم 117

بهزيستي و توانبخشي

MAN

111

  گرايش

 تحول

 سازماني

1392

1ن

1113012399

تعيين ميزان معنويت در محيط كار ، در بنياد شهيد مشهد و رابطه آن با استرس شغلي 118

كاركنان

MAN

112

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113112400

بررسي رابطه بين عدالت سازماني و رفتار شهروندي سازماني با توجه به نقش تعديل 119

كنندگي كيفيت زندگي كاري

MAN

113

 گرايش

 مديريت

 مالي

1392

1ن

1113212401
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بررسي عوامل موثر بر مشتري گرايي و رتبه بندي آن و رابطه آن با وفاداري مشتري در 120

موسسات مالي و اعتباري شهر گناباد

MAN

114

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113312402

بر )و عملكرد كاركنان  (بر اساس مدل والتون)بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري 121

مطالعه )اداره آب و فاضلاب استان خراسان رضوي  (اساس نمره ارزشيابي عملكرد سالانه

(موردي مشهد

MAN

115

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113412403

سازمان مديريت : مطالعه موردي )تبيين ارتباط ميان هوش سازماني و خلاقيت كاركنان 122

(پسماند شهرداري مشهد

MAN

116

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113512404

بررسي رابطه ابعاد فرهنگ سازماني با ساختار سازماني در واحد هاي صفي و ستادي 123

دانشگاه علوم پزشكي مشهد

MAN

117

 گرايش

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1113612405

بررسي رابطه  ابعاد سرمايه اجتماعي و توانمند سازي روانشناختي كاركنان استانداري 124

سيستان و بلوچستان

MAN

118

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113712406
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اعضاي هيأت علمي : مطالعه موردي)شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر اعتياد به كار125

(دانشگاه آزاد اسلامي مشهد

MAN

119

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1113812407

بررسي و اولويت بندي عوامل موثر بر سلامت اداري از ديدگاه كاركنان دانشگاه علوم 126

پزشكي خراسان شمالي

MAN

120

 گرايش

 مديريت

 مالي

1392

1ن

1113912408

بررسي رابطه بين سبك هاي رهبري مديران و پيروي  موثر كاركنان با عملكرد در شركت 127

بهره برداري نفت و گاز شرق

MAN

121

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1114012409

با رويكرد تصميم گيري چند  )نيازسنجي آموزشي مديران شهرداري بجنورد 128

((MCDM)معياره

MAN

122

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1114112410

تعيين سطح چابكي شركت مخابرات خراسان جنوبي با استفاده از مدل هاي منتخب 129

چابكي و ارائه يك مدل تركيبي جديد با استفاده از سنجه هاي آماري

MAN

123

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1114212411
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MANبررسي و شناسايي عوامل موثر بر رفتارهاي ضد شهروندي سازماني130

124

  گرايش

 منابع

  انساني

1392

1ن

1116512434

و (مبتني بر نظريه هوش هاي چندگانه هاروارد گاردنر )تعيين رابطه هوش هاي چند گانه 131

تفكر استراتژيك در سطح مديران و كارشناسان استانداري خراسان رضوي

MAN

125

 گرايش

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1116712436

شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر براستقرار مديريت منابع الكترونيك براساس مدل  132

GAHP(مطالعه موردي شهرداري مشهد)

MAN

126

 گرايش

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1392

1ن

1117112440

معالعه )تعيين مولفه هاي چرخه مديريت دانش و ارائه مدل آن در سازمانهاي دولتي 133

(موردي سازمان تامين اجتماعي خراسان رضوي

MAN

127

 گرايش

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1392

1ن

1117512444

مقايسه تطبيقي فرهنگ سازماني شركت هاي هواپيمايي و رابطه آن با كيفيت خدمات 134

فرودگاهي

MAN

128

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1117812447
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MAN ستاره شهر مشهد5 و 4بررسي عوامل موثر بر وفاداري مشتريان در هتل هاي 135

129

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1118012449

بررسي رابطه استراتژي چابكي سازماني با عناصر سازمان كار در شركت برق منطقه اي 136

خراسان رضوي

MAN

130

 گرايش  

 منابع

  انساني

1392

1ن

1118112450

مقايسه تطبيقي رفتار به اشتراك گذاري دانش و ابعاد آن در دانشگاه آزاد اسلامي واحد 137

مشهد

MAN

131

 گرايش

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1392

1ن

1118212451

بررسي هوش فرهنگي  و رابطه آن با سبك هاي رهبري در مديران بانك هاي دولتي و 138

خصوصي  شهرستان اروميه

MAN

132

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1118312452

با لحاظ كردن )بررسي رابطه كارآفرين محوري با وفاداري مشتريان بانك صادرات ايران 139

(نقش استراتژي بازار محوري

MAN

133

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1118412453
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بررسي رابطه ميان هوش معنوي و تحليل  شغلي كاركنان شاغل در بيمارستان امام 140

شهر مشهد (ع)رضا

MAN

134

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1118512454

بررسي رابطه هوش سازماني و چابكي سازماني و ارائه الگويي جهت ارتقاي چابكي 141

(مطالعه موردي بيمارستان هاي دانشگاه عاوم پزشكي مشهد)سازماني 

MAN

135

  گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1118612455

مطالعه موردي بانك هاي  )تعيين عوامل موثر بر پذيرش بانكداري اينترنتي و ارائه مدل 142

(ملت ، ملي و مسكن استان خراسان رضوي

MAN

136

  گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1118712456

بررسي فرآيند و شناسايي موانع پياده سازي مديريت ارتباط با مشتريان و ارائه راهكار بر 143

مبناي مدل سوئيفت در موسسه مالي و اعتباري ميزان

MAN

137

   

1392

1ن

1118812457

شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر در پيدايش فضاي سكوت بر اساس الگوي ماريسون 144

( بهمن22آريا و )و ميليكن در بيمارستان هاي دانشگاه آزاد مشهد 

MAN

138

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1118912458




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib



بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري و تعهد سازماني در جمعيت حلال احمر خراسان 145

رضوي

MAN

139

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1119012459

بررسي سبك هاي رهبري مديران نمونه استان خراسان رضوي و ميزان رابطه آن با 146

آمادگي كاركنان

MAN

140

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1119112460

بررسي وضعيت رفتار شهروندي سازماني در موسسه مالي و اعتباري مهر مشهد و ارائه 147

راهكارهاي ارتقا ابعاد رفتار شهروندي سازماني

MAN

141

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1119212461

بررسي رابطه هوش فرهنگي كاركنان با رضايت گروه مشتريان در شعب سازمان تامين 148

اجتماعي خراسان شمالي

MAN

142

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1119312462

- بررسي مقايسه اي ابعاد كيفيت خدمات در بانك هاي خصوصي و موسسات مالي149

BSQاعتباري شهرستان سبزوار از ديدگاه مشتريان با استفاده از مقياس 

MAN

143

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1119412463




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib



 GAHPشناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر تاب آوري سازماني عوامل براساس مدل 150

(مطالعه موردي در شركت مخابرات خراسان رضوي )

MAN

144

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1120812477

بررسي رابطه ابعاد شخصيتي و عملكرد كاركنان با تبيين نقش ميانجي هوش عاطفي در 151

استان گلستان (ره)كميته امداد امام خميني 

MAN

145

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1120912478

بررسي و رتبه بندي تطبيقي عوامل موثر بر يادگيري سازماني در شركت برق منطقه اي 152

خراسان رضوي و شركت توزيع برق خراسان رضوي

MAN

146

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1121012479

MANبررسي تاثير هوش اخلاق بر رفتار شهروندي سازماني شهداري مشهد153

147

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1121112480

مطالعه موردي )بررسي و رتبه بندي انواع سرمايه و رابطه آن با مسئوليت اجتماعي 154

(بيمارستان تخصصي چشم پزشكي خاتم الانبياء

MAN

148

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1121212481
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MANبررسي رابطه هوش معنوي و وفاداري سازماني در اداره كل منابع طبيعي استان گلستان155

149

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1392

1ن

1121312482

بررسي مقايسه اي رابطه بين سبك هاي رهبري مديران و سلامت سازماني از ديدگاه 156

كاركنان  شركت هاي آب و برق زاهدان

MAN

150

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1121412483

بررسي عوامل موثر بر پذيرش سيستم آموزش الكترونيك از سوي كاركنان و ارائه مدل 157

( بيمه سلامت ايران1مطالعه موردي منطقه )مناسب 

MAN

151

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1392

1ن

1121512484

مطالعه موردي استانداري )بررسي رابطه معنويت در محيط كار و رفتار شهروندي سازماني 158

(خراسان شمالي

MAN

152

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1121612485

MANبررسي عوامل موثر بر ترجيحات مشتريان در انتخاب يك بانك159

153

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1392

1ن

1121712486
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تعيين مولفه هاي موثر بر داشبورد هاي مديريتي و طراحي داشبورد هاي مناسب در نظام 160

(مطالعه موردي منتخبي از بانك هاي استان فارس)بانكي كشور

MAN

154

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1392

1ن

1121812487

بررسي و رتبه بندي مولفه هاي تاثير گذار فردي ، گروهي و سازماني بر تمايل به اشتراك 161

(مديريت و شعب بانك مسكن استان خراسان رضوي)گذاري دانش در 

MAN

155

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1121912488

بررسي رابطه هوش سازماني با عملكرد بيمارستان هاي منتخب وابسته به دانشگاه علوم 162

پزشكي مشهد

MAN

156

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1122012489

بررسي رابطه بين مديريت دانش و عملكرد سازماني در شركت هاي دانش بنيان پارك 163

- علم و فناوري خراسان و مراكز رشد دانشگاه فردوسي مشهد و سازمان بسيج علمي 

پژوهشي

MAN

157

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1122112490

بررسي وضعيت مولفه هاي مديريت دانش و رابطه آن با عملكرد بخش هاي بيمارستان 164

هاي دانشگاه آزاد اسلامي مشهد

MAN

158

  گرايش 

 منابع

  انساني

1392

1ن

1122212491
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مطالعه  )بررسي و رتبه بندي موانع مؤثر در استقرار نظام مستند سازي تجارب مديران 165

(سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي  كشور و اداره هاي كل استاني  تابعه : موردي

MAN

159

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1122512494

شناسايي و رتبه بندي عوامل سازماني مؤثر بر عملكرد كاركنان شركت مخابرات استان 166

خراسان شمالي با ارائه مدل

MAN

160

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1122612495

شناسايي عوامل مؤثر بر جذب ، نگهداري و رضايتمندي مشتريان  با رويكرد مديريت 167

(بانك سپه شهرستان مشهد: مطالعه موردي) (CRM)ارتباط مشتري 

MAN

161

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1122712496

MANبررسي موانع استقرار سيستم اطلاعات مديريت در ادارات دولتي استان خراسان شمالي168

162

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1122812497

بررسي رابطه بين مؤلفه هاي تشخيص سازماني و نگرش نسبت به تغيير در شهرداري 169

مشهد

MAN

163

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1122912498
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تعيين و رتبه بندي عوامل مؤثر بر تمايل استفاده شهروندان از خدمات الكترونيك ثبت 170

احوال

MAN

164

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1123012499

در رابطه ميان هوش اخلاقي مديران و  (a,b)بررسي نقش ميانجي تيپ شخصيتي 171

باورهاي نظارتي آنان در مدارس دخترانه دولتي دوره اول نواحي هفتگانه مشهد

MAN

165

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1123112500

شناسايي و رتبه بندي موانع استقرار دولت الكترونيك در سازمان هاي دولتي استان 172

گلستان

MAN

166

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1123212501

مطالعه موردي در شركت ملي پخش فرآورده )بررسي موانع خصوصي سازي و ارائه راهكار173

(هاي نفتي منطقه خراسان رضوي

MAN

167

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1123312502

اداره : مطالعه موردي )شناسايي مولفه هاي شايستگي محيط بانان  و ارائه مدل مناسب 174

(كل حفاظت محيط زيست خراسان رضوي 

MAN

168

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1123412503
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مطالعه )شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر برتمايل دانشجويان در استفاده از يادگيري 175

(موردي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد

MAN

169

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1123512504

بررسي ارتباط توسعه منابع انساني و مديريت استعداد با عملكرد درك شده در شركت 176

آب منطقه اي مشهد

MAN

170

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1123612505

بررسي نقش تعديل كنندگي سلامت سازماني در رابطه ميان كيفيت زندگي كاري و 177

عملكرد شغلي اداره كل امور اقتصادي و دارايي خراسان شمالي

MAN

171

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1123712506

بررسي ميزان اثر بخشي برون سپاري فعاليتها در شركت هاي آب و فاضلاب شهري 178

استان هاي خراسان رضوي ، شمالي و جنوبي

MAN

172

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1127012539

بررسي رابطه ابعاد سرمايه فكري بر روي رفتار به اشتراك گذاري دانش با توجه به نقش 179

ميانجي جو سازماني در ميان كادر درماني بيمارستان هاي آموزشي دانشگاه علوم 

پزشكي مشهد

MAN

173

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1127112540
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شركت ) و تعيين عوامل موثر بر آن و ارايه يك مدل تركيبي e-crmبررسي مدل هاي  180

(مخابرات خراسان رضوي

MAN

174

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1127212541

ارزيابي وضعيت سلامت كاركنان و بهداشت محيط كار و رابطه آن با رضايت شغلي 181

كاركنان در شركت آب و فاضلاب استان خراسان شمالي

MAN

175

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1127312542

MAN(عج)رابطه رهبري تحول آفرين و بيگانگي شغلي در بين كاركنان بيمارستان قائم 182

176

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1127412543

شناسايي و اولويت بندي عوامل فشارزاي شغلي موثر برحوادث كار در نيروگاه هاي 183

(شهيد كاوه قائن -شيروان -شريعتي -توس -نيروگاه هاي مشهد )خراسان و ارائه مدل 

MAN

177

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1127512544

بررسي تجربه بازنشستگي دبيران بازنشسته آموزش و پرورش  مشهد؛ پژوهشي 184

پديدارشناسانه

MAN

178

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1127612545
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مطالعه موردي شعب بانك  )بررسي ارتباط بين عوامل سازماني و ابعاد مشاركت سازماني 185

(مسكن استان خراسان جنوبي 

MAN

179

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1127712546

بررسي وضعيت خادميت مديران و رابطه آن با رفتار شهروندي سازماني كاركنان شعب 186

بانك ملت شهر مشهد

MAN

180

  گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1127812547

بررسي عوامل مؤثر بر پياده سازي دوركاري موردكاوي بنياد شهيد و امور ايثارگران 187

استان خراسان رضوي

MAN

181

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1127912548

مطالعه موردي دانشگاه آزاد )شناسايي و اولويت بندي موانع پژوهش در دانشگاه ها 188

(مشهد

MAN

182

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1128012549

مقايسه تطبيقي عوامل مؤثر بر پذيرش خدمات دولت الكترونيك از سوي كاربران  با 189

 در شركت برق و گاز مشهدUTAUTاستفاده از مدل 

MAN

183

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1128112550
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بررسي رابطه سبك هاي تصميم گيري و سلامت نظام مالي در دستگاههاي اداري 190

خراسان شمالي

MAN

184

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1128212551

كاركنان شركت آبفا : مطالعه موردي)شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر رفتار سياسي  191

(خراسان شمالي

MAN

185

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1128312552

بررسي رابطه بين سبك رهبري و بي تفاوتي سازماني در مدارس آموزش و پرورش 192

شهرستان مشهد

MAN

186

   گرايش 

1393

1ن

1128412553

بررسي رابطه توانمند سازي روان شناختي بر تعهد سازماني با توجه به متغير ميانجي 193

(مشهد- مطالعه موردي سرپرستي بانك ملت )يادگيري سازماني 

MAN

187

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1128512554

بررسي رابطه توانمند سازي روان شناختي بر تعهد سازماني با توجه به متغير ميانجي 194

(مشهد- مطالعه موردي سرپرستي بانك ملت )يادگيري سازماني 

MAN

187

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

2ن

1133012597
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بررسي  نقش ميانجي گري توانمندسازي روانشناختي در رابطه بين  رهبري تحول آفرين 195

بررسي موردي در بين مدارس متوسط دوم نواحي هفتگانه : و اشتياق شغلي معلمان 

آموزش و پرورش مشهد

MAN

188

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1132112588

MANبررسي و شناسايي موانع جذب حاميان مالي ورزشي در استان خراسان رضوي196

189

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1132212589

بررسي رابطه سبك هاي رهبري و كارآفريني سازماني با در نظر گرفتن نقش ميانجي 197

فرهنگ سازماني از نظر كاركنان اداره كل راه سازي استان خراسان رضوي

MAN

190

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1132312590

ارزيابي عملكرد شهرداري در پاسخ گويي به مراجعان با بهره گيري از روش كارت امتيازي 198

مطالعه موردي حوزه شهرسازي مناطق دوازده گانه ) (Balance Score Card)متوازن

(شهرداري مشهد 

MAN

191

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1132412591

بررسي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر استقرار سامانه مديريت دانش در استانداري خراسان 199

جنوبي

MAN

192

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1132512592
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MANبررسي رابطه فرهنگ كارآفريني سازماني با مسووليت اجتماعي در شركت سيمان شرق200

193

 

1393

1ن

1132612593

مطالعه بر )شناسايي عوامل مؤثر بر وفاداري كاركنان و رابطه ي آن با رضايت مراجعين 201

(كميته امداد شهر مشهد

MAN

194

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1132712594

بررسي رابطه ويژگي هاي شغلي و ساختار سازماني با تبيين نقش مداخله گر سبك 202

رهبري

MAN

195

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1132812595

بررسي تأثير تعديل كننده مديريت تصويرسازي بر رابطه بين هوش هيجاني با رفتار 203

شهروندي سازماني كاركنان سازمان جهاد كشاورزي خراسان رضوي

MAN

196

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1393

1ن

1132912596

MANبررسي تطبيقي رابطه كار تيمي و چابكي سازماني در دانشگاه هاي پيام نور و آزاد اسلامي204

197

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1133112598
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بررسي رابطه بين شخصيت و فشار عصبي و نقش تعديل كنندگي دموگرافي كاركنان در 205

شركت آب و فاضلاب خراسان شمالي

MAN

198

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1133212599

بررسي رابطه بين توانمندسازي كاركنان و مديريت مشاركتي در دانشگاه پيام نور 206

خراسان جنوبي

MAN

199

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1133312600

رابطه فرهنگ سازماني با سبك رهتري در شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي منطقه 207

خراسان رضوي

MAN

200

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1133412601

مورد كاوي )شناسايي عوامل مؤثر بر پذيرش آموزش مجازي در مدارس و ارائه مدل 208

(آموزش و پرورش مشهد

MAN

201

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1135312620

مطالعه )شناسايي ،  رتبه بندي و راهكارهاي مهمترين چالش هاي مديريت منابع انساني 209

(دستگا ه هاي اداري خراسان شمالي : موردي 

MAN

202

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1135412621
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MANبررسي عوامل موثر برسلامت اداري در دستگاههاي دولتي استان خراسان شمالي210

203

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1135512622

بررسي وضعيت موجود معماري سازماني سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و ارائه 211

(مطالعه موردي خراسان جنوبي)راهكارهاي بومي براي بهبود 

MAN

204

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1135612623

MANبررسي تاثير ميزان استفاده از شبكه هاي اجتماعي بر سرمايه هاي اجتماعي212

205

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1135712624

بررسي رابطه بين مسووليت اجتماعي وخشنودي شغلي با تاكيد بر نقش واسطه اي هويت 213

(اداره آموزش و پرورش شهرستان تربت حيدريه: مطالعه موردي  )سازماني 

MAN

206

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1135812625

براساس مدل سه  ))آسيب شناسي اجراي بودجه ريزي عملياتي دستگاه هاي دولتي 214

(مطالعه موردي دستگاه هاي دولتي استان خراسان جنوبي ( )(عاملي شه 

MAN

207

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1135912626
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بررسي رابطه ي سبك هاي رهبري و رضايت شغلي كاركنان مناطق و ستاد شهرداري 215

مشهد

MAN

208

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1136012627

بررسي وضعيت لنگرگاه هاي شغلي و رابطه آن با موفقيت ذهني مسير پيشرفت شغلي در 216

بانك تجارت و صادرات

MAN

209

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136112628

بررسي تاثير سرمايه هاي انساني و سرمايه هاي اجتماعي بر روي سطح  اثربخشي 217

(شهر سرابله-آموزش و پرورش استان ايلام: مطالعه موردي  )ارتباطات 

MAN

210

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136212629

بررسي رابطه بين مهارت جرات ورزي و فرسودگي شغلي روساي شعب بانك هاي ملت و 218

سپه مشهد

MAN

211

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136312630

شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر شايستگي منابع انساني در سازمان صنعت، معدن و 219

تجارت استان خراسان رضوي

MAN

212

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136412631
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بررسي تطبيقي عوامل انگيزشي كاركنان بر اساس مدل ويژگي هاي شغل در شركت هاي 220

بيمه آسيا و  بيمه پاسارگاد

MAN

213

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1136512632

MANبررسي رابطه بين مسووليت اجتماعي و عملكرد كاركنان شعب بيمه آسيا خراسان رضوي221

214

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1136612633

ارزيابي اثربخشي اجراي كاركردهاي منابع انساني قانون مديريت خدمات كشوري در 222

سازمان ثبت احوال كشور

MAN

215

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136712634

در بين كاركنان صنايع دريايي  )بررسي رابطه بين رهبري همنوا و معنويت در محيط كار 223

(خراسان رضوي 

MAN

216

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1136812635

در بين كاركنان صنايع دريايي  )بررسي رابطه بين رهبري همنوا و معنويت در محيط كار 224

(خراسان رضوي 

MAN

216

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

2ن

1139812665




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib



شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر شادابي سازماني و بررسي  رابطه ي آن با درگيري 225

در اداره پست شهر مشهد (دلبستگي شغلي)شغلي 

MAN

217

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

1ن

1136912636

شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر شادابي سازماني و بررسي  رابطه ي آن با درگيري 226

در اداره پست شهر مشهد (دلبستگي شغلي)شغلي 

MAN

217

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1393

2ن

1139612663

بررسي نقش تعديل گر هويت سازماني در رابطه ميان خودپنداري و رفتار شهروندي 227

سازماني در شركت توزيع نيروي برق استان خراسان رضوي

MAN

218

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1137012637

بررسي نقش تعديل گر هويت سازماني در رابطه ميان خودپنداري و رفتار شهروندي 228

سازماني در شركت توزيع نيروي برق استان خراسان رضوي

MAN

218

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

2ن

1137412641

بررسي روابط بين نوع اسناد كاركنان و مديريت زمان و نقش  تعديل گر التزام به كار 229

(بانك ملت: مطالعه موردي )

MAN

219

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1137212639
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بررسي رابطه بين سبك رهبري خدمتگزار وتوانمند سازي كاركنان با توجه به نقش 230

تعديل گري ويژ گي هاي شخصيتي در شهرداري نيشابور

MAN

220

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1137512642

: مطالعه موردي)بررسي ميزان رضايت موديان مالياتي از برون سپاري فرآيندهاي مالياتي 231

(ادارات امور مالياتي تابعه معاونت درآمدهاي مالياتي سبزوار

MAN

221

 گرايش 

  مالي دولتي

1393

1ن

1139012657

بررسي رابطه ي توانمندسازي روانشناختي در محيط كار و تنيدگي كاركنان دانشگاه 232

فرهنگيان استان خراسان رضوي

MAN

222

 گرايش 

 منابع

  انساني

1393

1ن

1139112658

بررسي نقش تعديل كنندگي دموگرافيك افراد بر رابطه ميان فرهنگ كار و تعهد سازماني 233

اداره كل آموزش فني و حرفه اي و : مطالعه موردي  )در كاركنان بخش دولتي و خصوصي 

(بخش هاي خصوصي وابسته استان خراسان شمالي 

MAN

223

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1139212659

سازمان مركزي دانشگاه  )بررسي رابطه ويژگي هاي شخصيتي با گرايش به بوروكراسي 234

(علوم پزشكي مشهد

MAN

224

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1139312660
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شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر برون سپاري فعاليت هاي سازمان مپ شهرداري 235

مشهد

MAN

225

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1139412661

MANبررسي رابطه سبك هاي رهبري بر توانمند سازي كاركنان شركت گاز شهرستان كرمان236

226

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1139512662

 در بانك مهر اقتصاد خراسان BSCبررسي وضعيت عملكرد سازماني با استفاده از مدل 237

شمالي

MAN

227

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1393

1ن

1139712664

بررسي نقش تعديل كنندگي جو سازماني در رابطه ميان هوش سازماني و مقاومت 238

(شركت هاي شهرك صنعتي بجنورد : مطالعه موردي)كاركنان در برابر تغيير 

MAN

228

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1393

1ن

1139912666

بررسي رابطه ميان رهبري تحول آفرين وگرايش كارآفرينانه با تبيين نقش ميانجي 239

تفكراستراتژيك دراداره كل آموزش فني وحرفه اي خراسان رضوي

MAN

229

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1140012667
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بررسي رابطه بين هوش معنوي و سلامت رواني كاركنان با توجه به نقش تعديلي فرهنگ 240

سازماني در دانشگاه علوم پزشكي مشهد

MAN

230

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1394

1ن

1140112668

و نوآوري سازماني  باتوجه به  (تحول آفرين و تبادلي)بررسي رابطه بين سبكهاي رهبري 241

نقش تعديلي توانمند سازي كاركنان در دانشگاه علوم پزشكي شهرستان بيرجند

MAN

231

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1140212669

MAN(مورد مطالعه شعب بانك مهر اقتصاد مشهد  )شناسايي عوامل موثر بر شادي سازماني 242

232

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1140312670

بررسي روابط ميان ويژگي هاي شغلي كاركنان با آمادگي براي پذيرش تغييرات سازماني 243

بانك صادرات : مطالعه موردي )با توجه به نقش تعديل گري رفتار مربي گري مديران 

(ايران

MAN

233

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1140412671

بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني و مديريت دانش با توجه به نقش  تعديل گر توانمند 244

سازي روان شناختي كاركنان در سازمان اداره امور مالياتي استان خراسان رضوي

MAN

234

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1140512672
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بررسي رابطه بين يادگيري سازماني و اشتياق كاري با توجه به نقش تعديل گر رهبري 245

تحول آفرين

MAN

235

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1140612673

بررسي رابطه بين يادگيري سازماني و اشتياق كاري با توجه به نقش تعديل گر رهبري 246

تحول آفرين

MAN

235

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

2ن

1140812675

بررسي رابطه ميان حمايت سازماني ادراك شده و رفتار شهروندي كاركنان با توجه به 247

نقش  تعديل گر توانمند سازي روانشناختي

MAN

236

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1140712674

 )بررسي رابطه بين سرمايه فكري و نوآوري سازماني با نقش تعديل كنندگي هوش رقابتي 248

(در بين كاركنان بانك كشاورزي شعب سطح شهر مشهد 

MAN

237

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1140912676

 در آموزش و پرورش شهرستان اسفراين و ODMآسيب شناسي سازماني بر مبناي مدل 249

ارائه راهكار به روش دلفي

MAN

238

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1141012677
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شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر بر وقوع خطاهاي انساني در كاركنان نوبتي و غير 250

نوبتي نيروگاه هاي خراسان

MAN

239

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1141112678

بررسي رابطه ميان حمايت سازماني ادراك شده با تعهد سازماني با نقش تعديل گري 251

موفقيت ذهني مسير پيشرفت شغلي

MAN

240

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1141212679

بررسي رابطه رشد كار راهه شغلي و تمايل به ترك خدمت با نقش ميانجي گري 252

(مطالعه موردي دادگستري هاي استان خراسان رضوي  )تعهدحرفه اي 

MAN

241

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1141312680

سازمان فرهنگي : موردوطالعه  )شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر اهمال كاري 253

(تفريحي شهرداري مشهد 

MAN

242

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1141412681

بررسي رابطه ميان رهبري اصيل و دلبستگي شغلي با توجه به نقش ميانجي گر اعتماد 254

(در اداره كل راه و شهرسازي خراسان جنوبي  )سازماني 

MAN

243

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1394

1ن

1141512682
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بررسي رابطه بين رهبري معتبر و درگيري شغلي با توجه به نقش تعديل گر اعتماد 255

(مورد مطالعه كاركنان بانك ملي مشهد  )سازماني 

MAN

244

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1141612683

بررسي نقش تعديل گر مديريت دانش در رابطه بين مديريت استعداد و قابليت يادگيري 256

سازماني در جهاد كشاورزي

MAN

245

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1141712684

بررسي نقش تعديل گري جو سازماني در رابطه بين هوش فرهنگي و استراتژي هاي 257

مديريت تعارض كاركنان در اداره كل دامپزشكي خراسان جنوبي

MAN

246

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1141812685

MANبررسي نقش تعديل گر قانون گريزي در رابطه كيفيت خدمات و رضايت موديان مالياتي258

247

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1141912686

رتبه بندي كيفيت خدمات بانك هاي تجاري از ديدگاه مشتريان ، با استفاده از شاخص 259

هاي مالي و غير مالي

MAN

248

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1142012687
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بررسي رابطه اخلاق كاراسلامي با درگيري شغلي كاركنان باتوجه به نقش تعديل كنندگي  260

فضيلت سازماني

MAN

249

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1142112688

 )شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر فراموشي سازماني و رابطه آن با عملكرد سازمان 261

(دانشگاه آزاد اسلامي  واحد مشهد: مورد مطالعه 

MAN

250

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1142212689

بررسي تاثير گرايش كارآفريني برچابكي سازمان با توجه به نقش تعديل گري هوش 262

(مطالعه موردي بانك آينده  )رقابتي 

MAN

251

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1394

1ن

1142312690

شناسايي و رتبه بندي موانع موجود دراستفاده مديران مدارس متوسطه شهرمشهد از 263

ITسيستم هاي مبتني بر

MAN

252

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1142412691

بررسي نقش تعديل گر كيفيت زندگي كاري در رابطه ميان سرمايه اجتماعي و تعهد 264

(مطالعه موردي سازمان تامين اجتماعي مشهد  )سازماني 

MAN

253

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1142512692
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بررسي تاثير جرات ورزي برتنيدگي شغلي كاركنان با توجه به نقش تعديل گر سلامت 265

( گانه شهرداري مشهد13كاركنان مناطق  )معنوي 

MAN

254

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1142612693

بررسي رابطه بين اخلاق كاري كاركنان و اعتماد مشتريان با توجه به نقش تعديل گر رفتار 266

شهروندي سازماني

MAN

255

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1142712694

بررسي رابطه اقدامات مديريت منابع انساني وكيفيت خدمات با توجه به نقش تعديل 267

كنندگي رفتار شهروندي سازماني در اداره كل آموزش فني و حرفه اي خراسان جنوبي

MAN

256

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1142812695

شناسايي و رتبه بندي تاكتيك هاي مديريت تصويرسازي مورد مطالعه در سازمان تامين 268

اجتماعي شهرستان بيرجند

MAN

257

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1142912696

بررسي رابطه ميان تيپ هاي شخصيتي كاركنان و سكوت سازماني با توجه به نقش 269

در سازمان تامين  (دو عامل هررزبرگ )تعديل گر عوامل انگيزاننده شغلي كاركنان 

اجتماعي  مشهد

MAN

258

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1143012697




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib



بررسي نقش ميانجي گري يادگيري سازماني در رابطه ميان سبك رهبري تحول آفرين با 270

اشتياق شغلي كاركنان بهداشت و درمان صنعت نفت شمال شرق

MAN

259

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1143112698

بررسي رابطه رفتارهاي نوآورانه و عملكرد شغلي كاركنان با در نظر گرفتن  نقش تعديل 271

استان خرسان رضوي (ره)گر رهبري خدمتگزاردراداره كل كميته امداد امام خميني 

MAN

260

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1143212699

بررسي رابطه بين غني سازي مشاغل و فرآيندهاي مديريت دانش با درنظر گرفتن متغير 272

(فردوگاه بين المللي شهيد هاشمي نژاد مشهد : مورد مطالعه  )تعديل گر تعهد سازماني 

MAN

261

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1143312700

شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر مقاومت كاركنان در برابرتغيير و راهكارهاي كاهش 273

(مورد مطالعه كاركنان اداره كل تعاون ،كار و رفاه اجتماعي خراسان رضوي  )آن 

MAN

262

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1143412701

بررسي رابطه بين رهبري اخلاقي با تعلق خاطركاري و با توجه به متغيرتعديل گر آواي 274

(كاركنان شهرداري بجنورد : مورد مطالعه  )سازماني 

MAN

263

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1143512702




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib



بررسي  و ارزيابي عملكرد سازمان جهاد كشاورزي خراسان رضوي بر اساس مدل تعالي 275

(EFQM)سازماني 

MAN

264

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1143612703

بررسي تاثيرمعنويت دركار بر رفتار شهروندي سازماني با تاكيد بر نقش واسط تعهد 276

(مطالعه موردي اداره كل آموزش و پرورش خراسان رضوي )سازماني 

MAN

265

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1143712704

بررسي رابطه توانمند سازي و تعهد كاركنان گمركات استان خراسان رضوي با نقش 277

تعديل گر  رفتار شهروندي سازماني

MAN

266

 گرايش 

 مديريت

  تحول

1394

1ن

1143812705

بررسي و اولويت بندي مولفه هاي اساسي برون سپاري خدمات فرهنگي در آستان قدس 278

رضوي

MAN

267

 گرايش 

 تشكيلات و

  روشها

1394

1ن

1143912706

بررسي نقش تعديل گرخلاقيت كاركنان در رابطه كيفيت زندگي كاري و خشنودي شغلي 279

(سازمان تامين اجتماعي خراسان رضوي : مورد مطالعه  )

MAN

268

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1394

1ن

1144012707
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بررسي نقش تعديل كنندگي جو سازماني در رابطه ميان اثر بخشي مديران وكارآفريني 280

مطالعه موردي شركت هاي تعاوني منتخب مستقر در )در تعاوني هاي خراسان شمالي 

(سطح استان خراسان شمالي 

MAN

269

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1144112708

بررسي رابطه بين مديريت استعدادها و رضايت شغلي با نقش تعديل گر تعهد سازماني در 281

گمرك مشهد

MAN

270

 گرايش 

 منابع

  انساني

1394

1ن

1144212709

بررسي رابطه بين مديريت دانش و بالندگي سازماني با توجه به نقش تعديل گر سرمايه 282

(بانك سپه استان خراسان جنوبي : مطالعه موردي  )اجتماعي 

MAN

271

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1395

1ن

1144312710

بررسي رابطه بالندگي سازماني و نوآوري سازماني با توجه به نقش تعديل گر اشتياق 283

(مورد مطالعه كاركنان بانك مهر اقتصاد خراسان شمالي  )شغلي 

MAN

272

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1395

1ن

1144412711

بررسي رابطه اعتماد سازماني با يادگيري سازماني با توجه به نقش تعديل گر تسهيم 284

دانش در بين كاركنان بيمارستان سينا مشهد

MAN

273

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1395

1ن

1144512712
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بررسي تاثير توانمند سازي روانشناختي برتعهد سازماني با نقش تعديل گري رهبري 285

(مورد مطالعه شركت برق منطقه اي خراسان )حمايتي و فرهنگ يادگيري سازماني 

MAN

274

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1395

1ن

1144612713

MANبررسي تاثير پاسخگويي مديران بر اعتماد و رفتار سياسي كاركنان286

275

 گرايش 

 مديريت

  مالي

1395

1ن

1144712714

بررسي تاثير هوشمندي استراتژيك بركسب مزيت رقابتي با تاكيد برنقش واسط 287

(مورد مطالعه شهرك هاي صنعتي خراسان شمالي )هوشمندي رقابتي و قدرت رقابتي 

MAN

276

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1144812715

بررسي تاثير هوش سازماني در ارتقاي چابكي سازماني با تعديل گري قابليت فناوري 288

اطلاعات درادارات امور مالياتي مشهد

MAN

277

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1144912716

بررسي تاثير هوش فرهنگي بر سازگاري شغلي با توجه به متغير تعديل گر ارتباط گريزي 289

در سازمان آموزش و پرورش خراسان رضوي

MAN

278

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1145012717
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بررسي وضعيت فرايندهاي مديريت دانش در نهاد كتابخانه هاي عمومي مشهد و ارائه 290

راهكارهاي مناسب جهت بهبود نقاط ضعف موجود

MAN

279

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1145112718

بررسي تاثير فرآيندهاي تسهيم دانش بر ظرفيت نوآوري با توجه به نقش ميانجي كاربرد 291

دانش

MAN

280

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1145212719

براساس ماتريس  (من كارت  )شناسايي و رتبه بندي نيازهاي آتي مشتريان از خدمات 292

(نمونه موردي شهرداري مشهد  )خانه كيفيت 

MAN

281

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1145312720

درفرآيند  (MIS)بررسي عوامل بازدارنده بكارگيري سيستم هاي مديريت اطلاعات 293

ازديدگاه مديران وكارشناسان اداره كل آموزش و پرورش خراسان  (KM)مديريت دانش 

رضوي

MAN

282

 گرايش 

 سيستمهاي

  اطلاعاتي

1395

1ن

1145412721

 )شناسايي و رتبه بندي مولفه هاي پياده سازي مديريت جانشين پروري در سازمان 294

(مطالعه موردي در استانداري خراسان رضوي و فرمانداري هاي تابعه 

MAN

283

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1145512722
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بررسي تاثير  رهبري تحول آفرين و مالكيت روان شناختي با توجه به نقش ميانجي گري 295

(كاركنان شركت سهامي بيمه ايران شهر مشهد: مورد مطالعه  )درگيري شغلي 

MAN

284

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1145612723

بررسي نقش تعديل گري هوش معنوي در رابطه عدالت سازماني و كج روي هاي رفتاري 296

در محيط كار بانك رفاه كارگران شهر مشهد

MAN

285

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1145712724

MAN(شهرداري مشهد مقدس : مورد مطالعه  )طراحي مدل منزلت سازماني 297

286

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1145812725

بررسي رابطه بين سرمايه فكري كاركنان و نوآوري سازماني با اثر تعديل كنندگي جو 298

روان شناختي سازماني در بين كاركنان فرودگاه بين المللي شهيد هاشمي نژاد شهر 

مشهد

MAN

287

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1145912726

بررسي تاثير انعطاف پذيري سازماني برعملكرد سازماني با توجه به نقش تعديل گر تاب 299

آوري سازماني

MAN

288

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1146012727
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بررسي رابطه بين هوش چندگانه و كارآفريني سازماني با توجه به متغير تعديل گر مهارت 300

(بيرجند )هاي ارتباطي بين كاركنان مديريت درمان خراسان جنوبي 

MAN

289

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1146112728

بررسي اثر چابكي بر تاب آوري سازمان با اثر تعديل كنندگي عوامل موثر بر فناوري 301

(شركت نفت و گاز شرق : مطالعه موردي )اطلاعات بر رابطه مذكور

MAN

290

 گرايش 

 تشكيلات و

   روشها

1395

1ن

1146212729

بررسي رابطه بين سبك هاي ارتباطي مديران و تعاملات ميان فردي با توجه به نقش 302

متغيرتعديل گراعتماد سازماني

MAN

291

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146312730

مورد مطالعه بانك  )شناسايي و رتبه بندي عوامل اثرگذار بر بدگماني به تغيير سازماني  303

(آينده شهرستان مشهد 

MAN

292

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146412731

بررسي رابطه بين اشتياق شغلي كاركنان و تمايل به ترك خدمت با توجه به نقش تعديل 304

(مطالعه موردي كاركنان بانك كشاورزي شعب شهرمشهد   )گري غني سازي شغلي 

MAN

293

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146512732
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بررسي رابطه بين هوش عاطفي وتاب آوري كاركنان با نقش تعديل گر سبك رهبري 305

تبادلي مديران در سازمان كتابخانه ها و موزه ها و مركز اسناد آستان قدس رضوي

MAN

294

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146612733

مورد مطالعه صدا و سيماي خراسان  )شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر برسوت زني 306

(رضوي

MAN

295

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146712734

بررسي نقش ميانجي گري تعامل كاري در تاثير رفتار توانمند سازي رهبري بر قصد ترك 307

شغل كاركنان دانشگاه علوم پزشكي شهرستان جهرم

MAN

296

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146812735

بررسي رابطه بين سايش اجتماعي كاركنان و تعارضات فردي با توجه به نقش تعديل گري 308

باورهاي فرهنگي كاركنان شعب بانك كشاورزي شهر مشهد

MAN

297

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1146912736

بررسي رابطه عدالت سازماني با تمايل به ترك خدمت كاركنان با توجه به نقش ميانجي 309

جو سكوت سازماني و متغير تعديل گر تحليل رفتگي شغلي در اداره كل امور مالياتي 

استان

MAN

298

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147012737
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MAN(شهرداري مشهد : مورد مطالعه  )شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر همدلي سازماني 310

299

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147112738

بررسي تاثير مهارت هاي كوانتومي مديران بر يادگيرندگي سازمان با توجه به نقش 311

ميانجي گري مديريت دانش در شركت گاز استان خراسان رضوي

MAN

300

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147212739

بررسي رابطه بين آرزوهاي شغلي و جامعه پذيري سازماني با تعديل گر نگهداشت 312

(مورد مطالعه دانشگاه علوم پزشكي مشهد )كاركنان 

MAN

301

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147312740

MANبررسي رابطه بين فضيلت و صلاحيت با توجه به متغير تعديل گر ويژگي هاي شغلي313

302

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147412741

بانك : مورد مورد مطالعه  )شناسايي مولفه هاي اخلاق حرفه اي مبتني بر رويكرد اسلامي 314

(انصار شعب مشهد 

MAN

303

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147512742
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بررسي تاثير يادگيري سازماني بركيفيت خدمات ارائه شده به مشتريان بيمه بر اساس 315

(بيمه دانا  مشهد )مدل سروكوال با توجه به نقش متغيرتعديل گر تسهيم دانش 

MAN

304

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147612743

بررسي رابطه بين  اعتياد به كار و رفتارشهروندي سازماني با توجه به نقش  تعديل گري 316

(كاركنان دانشگاه علوم پزشكي مشهد : مورد مطالعه  )رهبري امنيت مدار 

MAN

305

 گرايش 

 تحول

   سازماني

1395

1ن

1147712744

بررسي نقش ميانجي گري توانمند سازي روان شناختي در رابطه بين انگيزش شغلي و 317

رفتارهاي نوآورانه در كاركنان سازمان تامين اجتماعي مشهد

MAN

306

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1147812745

بررسي نقش تعديل گر كيفيت زندگي كاري در رابطه ي ميان بد بيني سازماني و 318

(مطالعه موردي فرودگاه هاي استان خراسان جنوبي  )فرسودگي شغلي 

MAN

307

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1147912746

بررسي رابطه فشارهاي شغلي و تمايل به ترك سازمان با توجه به نقش تعديل گري 319

(اداره فرودگاه مشهد : مورد مطالعه  )وضعيت استخدام 

MAN

308

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148012747
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مورد  )بررسي تاثير عدالت سازماني برعملكرد شغلي با نقش تعديل گر اشتياق شغلي 320

(كاركنان سازمان مركزي آستان قدس رضوي : مطالعه 

MAN

309

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148112748

بررسي نقش ميانجي گري اشتراك گذاري دانش در تاثير اعتماد سازماني برعملكرد 321

(درسازمان صنعت ، معدن وتجارت خراسان رضوي  )كاركنان 

MAN

310

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148212749

بررسي رابطه ويژگي هاي شغلي و درگيري شغلي با توجه به نقش تعديل گر دلبستگي 322

شغلي در شركت نفت مناطق مركزي

MAN

311

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148312750

بررسي رابطه بين روش هاي نظارت و رفتار شهروندي سازماني با توجه به نقش تعديل گر 323

عدالت سازماني در سازمان تامين اجتماعي مشهد

MAN

312

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148412751

شناسايي و اولويت بندي عوامل ارتباطي موثر برتسهيم دانش مورد مطالعه درگمرك 324

مشهد

MAN

313

 گرايش 

 منابع

   انساني

1395

1ن

1148512752




كتابخانه
مجتمع
بين
الملل
دانشگاه
آزاد
اسلامي
خراسان

https://telegram.me/gollib


